
株式会社ユニオン技術 行動計画  

 

 

 労働者に占める女性労働者の割合を増やし、女性が活躍できる雇用環境の整備を 

行うため、次の行動計画を策定する。 

 

 

〇計画期間 令和 4年 11月 1日 ～ 令和 7年 3月 31日 

 

〇目標 

 

目標：労働者に占める女性労働者の割合を 4割まで引き上げる。 

 

取組内容・実施時期 

 

取組内容：女性が働きやすい職場環境の整備を行う。 

令和 4年 11月～ 各区分において職場環境のヒアリングを実施 

 

令和 5年 1月～ ヒアリング結果等により女性を配属する上での課題について周知 

 

令和 5年 4月～ 女性労働者の応募を増やすため、募集、採用内容を見直し、募集、

採用を行う 

 

令和 5年 10月～ 配属区分による研修等訓練を見直し、実施する 

 

 

 

 

＜参考＞ 

 

周知方法：事業所の見やすい場所への掲示 

 

外部への公表：「女性の活躍推進企業データベース」（厚生労働省運営）へ掲載 

 

 


